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1. CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Sienna Gestion est une société de gestion agréée par ’AMF qui assure la gestion de FCPE
disponibles en épargne salariale, d’OPCVM, de FIVG et de mandats institutionnels ainsi que
I’ensemble des prestations financieres qui leur sont liées.

Conformément a la réglementation en vigueur, notamment en vertu du Reglement Général
de I'AMF, Sienna Gestion a mis en place et maintient opérationnelle une politique de
détection et de gestion des situations de conflits d’intéréts. Cette politique est appropriée au
regard de la taille, 'organisation, la nature, 'importance et la complexité de son activité.

Cette procédure intégre en particulier les éléments suivants :

- La description des situations susceptibles de donner lieu a un conflit d’intéréts et
comportant un risque sensible d’atteinte aux intéréts d’un client ou de plusieurs clients
dans le cadre de I'activité de gestion d’actif de Sienna Gestion

- Les procédures et mesures a prendre en vue de gérer ces conflits.

2. CONFLITS D’INTERETS

On entend par conflit d’intérét potentiel toute situation pouvant porter préjudice a un ou
plusieurs clients et bénéficier simultanément a d’autres clients ou a tout type de tiers (Sienna
Gestion, ses actionnaires, les collaborateurs de Sienna Gestion ou de son Groupe, des entités
en relation d’affaires avec Sienna Gestion ou son Groupe). Le conflit d’intérét est dit réel
qguand un préjudice avéré a été constaté en raison d’une décision, d’une intervention, d’un
dispositif ou d’un process destiné a privilégier sciemment d’autres intéréts.

Les conflits d’intéréts susceptibles de se développer au sein de Sienna Gestion peuvent
provenir de différentes situations :

- Sienna Gestion ou un collaborateur sera susceptible de réaliser un gain ou éviter une
perte aux dépens d’un client ;

- Sienna Gestion ou un collaborateur aurait un intérét au résultat d’un service fourni au
client ou d’une transaction réalisée pour le compte de celui-ci qui serait différent de
I'intérét du client au résultat

- Sienna Gestion ou un collaborateur serait incité, pour des raisons financieres ou autres,
a privilégier les intéréts d’un autre client ou d’un groupe de clients par rapport aux
intéréts du client auquel le service concerné est fourni ;

- Sienna Gestion ou un collaborateur recevrait d’'une autre personne autre que le client
un avantage en relation avec le service fourni au client sous quelque forme que ce soit,
autre que la commission ou les frais normalement facturés pour ce service.

Le dispositif de prévention et de gestion des conflits d’intéréts consiste a la mise en ceuvre de
mesures organisationnelles et de procédures de traitement et de controle des opérations
visant a prévenir et a gérer les situations de conflits d’intéréts.
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Le RCCI de Sienna Gestion et son équipe seront principalement attentif aux situations
énoncées ci-dessus. Des formations et sensibilisations sont dispensées aux différents
collaborateurs ou aux prestataires agissant pour le compte de Sienna Gestion.

3. CARTOGRAPHIE

Sienna Gestion tient a jour une cartographie regroupant les situations de conflits d’intéréts
potentiels et avérés. Cette cartographie est mise a jour dés que besoin et est revue a minima
annuellement.

4. REPORTING
Lorsque les dispositions organisationnelles prises par Sienna Gestion pour gérer les conflits
d’intéréts ne suffisent pas a garantir, avec une certitude raisonnable, que le risque de porter
atteinte aux intéréts des clients sera évité, la société, en collaboration avec le RCCI, informera

clairement les clients de la nature générale et/ou de la source de ces conflits d’intéréts afin de
leur permettre de prendre une décision en connaissance de cause.

5. MISE A JOUR

Cette procédure est revue et mise a jour au fil de I’eau et a minima une fois par an.
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