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« 88% de nos actifs 
s’inscrivent dans une notion 

d’investissement responsable ! »

Qui est Sienna IM ?
Sienna IM est un gérant d’actifs pour 
compte de tiers avec, à date, plus de 
37 milliards d’euros d’encours sous 
gestion. Présent dans 8 pays, dont  
7 en Europe, Sienna IM est une 
plateforme multi-expertises qui 
couvre différents segments, dont 
l’épargne salariale et retraite en 
entreprise, les actifs cotés, l’im-
mobilier, la dette privée… Dans 
le monde de l’entreprise, notre 
offre en matière d’épargne sala-
riale ou retraite vient enrichir les 
avantages sociaux proposés aux 
collaborateurs.  

Quelle est votre offre d’inves- 
tissement ? 
Les dispositifs d’épargne salariale 
et retraite ont vocation à constituer 
un capital pour les salariés sur le 
long terme. Nous proposons ainsi 
des supports financiers différenciés 
qui prenent la forme de fonds d’in-
vestissement thématiques comme 
la décarbonation, la transition  
climatique, le financement de pro-
jets verts, l’impact social… Pour ce 

faire, nous avons une politique d’in-
vestissement responsable qui défi-
nit des critères et les enjeux extra-fi-
nanciers les plus importants dans 
chaque secteur et nous analysons 
ensuite comment les entreprises 
répondent à ces enjeux, avec la mise 
en place de politiques, de moyens, 
de résultats obtenus. Les plus res-
ponsables sont privilégiées et les 
moins responsables sont écartées 
de nos investissements. Nous four-
nissons aussi des reportings trans-
parents et lisibles pour démontrer 
aux salariés qui ont investi dans ces 
fonds que nous avons bien respecté 
les thématiques choisies.
Aujourd’hui, cela se traduit par près 
de 88 % de nos investissements qui 
s’inscrivent dans une gestion res-
ponsable, c’est-à-dire prenant en 
compte des critères environnemen-
taux, sociaux et de gouvernance.  

Comment accompagnez-vous les 
entreprises et leurs DRH ?
Sienna IM s’inscrit dans cette trajec-
toire ESG depuis plusieurs années 
et nous accompagnons plus de  

300 000 épargnants en épargne 
salariale et retraite. Forts de cette 
expérience, nous accompagnons les 
entreprises et leurs DRH pour leur 
permettre d’activer ces leviers, de 
donner des réponses aux récentes 
réglementations comme la Loi sur le 
Partage de la Valeur et la Loi Industrie 
Verte, qui visent à flécher l’épargne 
vers l’investissement responsable  
et soutenir les entreprises non 
cotées. Ces objectifs sont souvent 
connus des entreprises que nous 
accompagnons et elles y adhèrent 
parfaitement. Nos équipes travaillent 
depuis plusieurs mois pour proposer 
des réponses innovantes, complètes 
et simples à l’ensemble des épar-
gnants et des entreprises. 
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Xavier Collot, Managing Director – Listed Assets de Sienna Investment Managers, 
répond à nos questions sur l’épargne salariale et retraite et revient sur  

les solutions proposées par Sienna IM.      
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