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EXTRAIT
DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU FONDE COMMURN DE PLACEMEMNT O'ENTREPRISE
« EPSENS ACTIONS EMPLOI RETRAITE SOLIDAIRE »
{Ancien nom : EPSENS EMPLOI SANTE S0LIDAIRE]

PROJET DES RESOLUTIONS SOUMISES AU COMSEIL DU SURVEILLAMCE DU 17 SEFTEMBRE 2024

Lz Conseil de surveillance du fonds commun de placement d'emtreprise « EPSEMS ACTIONS EMPLOI RETRAITE
SOLUDAIRE » (ci-apres denommeé « le Fonds »), agreé auwprés de I'Autorité des Marchés Financiers, s'est réuni le
17 septembre 2024 sur corvocation de |a société de gestion et afin de délibérer sur 'ordre du jour ci-dessous.

Lz liste des présents’ est annexés au présent procés-verbal.

Mombre de pouvoirs annexés au présent proces-verbal pour cette réunion - 62 pouvaoirs.

Il 25t rappelé gue selon le reglement du FCPE -

Le conseil de surveillance, institué en application de Farticle L 214-164 du code manetaire et financier, est compose par
entreprise ou groupe adherent, de 3 membres :

- 2 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de Fentreprise
ou du groupe, élus directement par les porteurs de parts ou désignés par le Comité Social et Economigue (ou comite
central] ou par les représentants des diverses arganisations syndicales.

- Et 1 membre représentant Mentreprise ou le groupe, designé par la direction de entreprise.

Les décisicns sont prises 4 la majorité simple des membres présents ou représentés, en cas de partoge, lo voix du
president du Conseil de Surveiliance est prépondérante.

Les décisions visant & changer de société de gestion ou de dépasitaire doivent Stre prises g la majorité des 2/3 des
membres du Conseil, sauf dispositions réglementaires contraires.

Dons tous les cas, le Conseil de surveilionce est compose pour moitié gu moins de membres salariés porteurs de parts
représentant les porteurs de parts salgries et anciens salaries de Fentreprise ow du groupe.

Lors d'une premiére convocotion, e Conseil de surveillance deélibére valoblement aves les membres présents ou
représentés au ayant woté par correspondance. Le conseil de surveillance ne pourra valablement delibérer que si deux
membres gu moins sont presents dont un membre representant les porteurs de parts. Toutefois, un quorum de 10 % au
moins des membres présents ow représentés ou ayant voté par correspondance dewra étre atteint g Feccasion du vote,
en cas de changement de société de gestion etfou de deépositoire, en cos de fusion/scission ginsi gue de
dissolution/liquidation du Fonds.

Mombre de représentants désignés au conseil de surveillance du fonds : 335
Mombre de membres présents : 25
Mombre de membres représentes : 62

Ay total 3,30 % des représentants au Conssil de surveillance du Fonds sont présents ou représentés. Les résolutions
proposees a 'ordre du jour nécessitent la présence d'au moins deux membres dont un membre salarié porteur de
parts. Le quorum est atteint et le conssil peut valablement delibérer a propos des résclutions proposees 3 Pordre du
jour.

! Chaque représentant salarié des porteurs de parts du Fonds doit étre obligatoirement porteur d'au moins 1 part du Fonds.
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Il est procede & |'examen de Fordre du jour

I.  Election ou renouvellement du président

. Information surla politique d'engagement actionnarial de la socéte de gestion
. Mise en place des Gates
IV.  Faits margquants et modifications éventuelles apportées a votre FCPE

V. Adoption du rmpport annuel du FCPE

R R P R e R P R R R

l. Election ou remouveliement du président

Le Conseil est informe gue Farticle L. 214-164 du Code monétaire et finander dispose que les membres du Conseil de
surveillance representant les salariés et anciens =alariés porteurs de parts doivent &tre eux-mémes obligatoiremant
salzrigs.

Le Président du Cons=il de surveillance est choisi parmi les représentants des porteurs de parts.

Candidat : Christophe CARISEY

Propose sa candidature au poste de Président.

Il est procede au vote
Mombre de voix pour © 23
Mombre d'abstentions @ 1
Nombre de voix non exprimeéss : 1

Chriztophe CARISEY est ainsi élu Président du Conseil de surveillance. Son mandat prend effet immédiatement pour
une durés d'un exesrcice et expire aprés la réunion du conzsil de surveillance qui statut sur les comptes du demier
exercice du mandat.

Il.  Information surla politigue d'engagement actionnarial de la société de gestion

La societé de gestion présente sa politigue d'engagement actionnarial. A ce titre, elle expose le taux de participation
aux assemblées genérales des entreprizes dont elle détient les titres via différents fends communs de placement ainsi
gue les principales résolutions votées.

lll. Mise en place des Gates

Les membres du Conseil de surveillance du Fonds sont infermes que Autorité des marches finandiers incite les sociétés
de gestion 3 introduire un meécanisme de plafonnement de rachats dans les fonds. Ce mécanisme permeat en cas de
circonstances exceptionnelles et afin de sauvesgarder les droits des perteurs de parts, d'étaler sur plusieurs valeurs
liquidatives I'exécution des ordres de rachat dez porteurs centralisés 3 une méme date dés lors que ces ordres
atteignent le seuil fixé dans le prospectus du Fonds [rachats nets des souscriptions/dernier actif net dinventaire connu).

Le conszil de surveillance est informé et prend acte que la Sodete de gestion introduira, d'ici la fin de 'année 2024, le
meécanisme de plafonnement des rachats. Les porteurs de parts seront informés par tout moyen [espace personnel du
teneur de comptes) de cette mise en conformite.
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IV. Faits marguants et modifications éventuelles apportéss & votre FCPE
Les membres du Conseil de surveillance du FCPE = EPSENS ACTIONS EMPLOI RETRAITE SOLIDAIRE » sont imformes
des evolutions suivantes -

- Evolution du processus de gestion ISR lentrée en vigueur le 1% juillat 2024 -

Evelution de Fapproche extra-financigre et de la dénomination du fonds maitre - auparavant, les émetteurs
privés étaient sélectionnés selon une approche en = sélectivité » visant & exclure de 'univers de départ au moins
20 % des émetteurs les moins bien notés selon une approche « Best in class » (sélection des meilleurs émetteurs
au sein d'un méme groupe ou d'un méme secteur d’activite). Désormais, I'approche extra-financére consiste en
une approche en « amélioration de note » - chagus émetteur de Funivers de départ s& voit attribusr une note
synthetigue compaosite établie par Sienna Gestion (selon les modalités décrites dans le prospectus du Fonds). La
note synthétique ponderés du Fonds doit &tre systematiguement supérizsure 3 celle des 80 % das meilleurs
emetteurs de I'univers de départ, s=lon une spproche = Best in clasz ». Par ailleurs, Sienna Sestion a déddé de
repositionner la thématique du Fonds - le Fonds recherche une contribution sociale positive au travers
d'investissements dans des entreprises qui proposent des emplois de qualité et dont I'offre de produits et
services béneficie 3 des populations retraitées.

- Changement de dénomination des fonds maitre et nowrricier [Date d'entrée en vigueur : 1% juillet 2024) -
Afin de refléter la thématique « retraite » de son approche extra-financiérs, les fonds suivants changent de

denomination :

- Le fonds maitre = SIENNA ACTIONS SOLIDAIRE EMPLOI SAMTE ISR » est renomme « SIENNA ACTIONS EMPLOI
RETRAITE SOLIDAIRE ISR =.

- Le fonds nowricier « EPSEMS EMPLOI SANTE 3OLIDAIRE » est remomme « EPSENS ACTIONS EMPLOI RETRAITE
SOLIDAIRE=

- Evolution de |la part d'investissement du fonds maltre = SIENMA ACTIONS EMPLOI RETRAITE SOLIDAIRE ISR » -
Changement de la part du fonds maitre dans laguelle est investie votre FCPE (entrée en viguewr le 22 juillet 2024)

Le fonds EPSENS ACTIONS EMPLOI RETRAIME SOLIDAIRE est désormais investi dams la part F5-C (ISIN -
FROC14000CKVD) de son fonds maitre SIENNA ACTIONS EMPLOI RETRAITE SOLIDAIRE ISR {au liew de la part RB-C
[IZIM : FROO1091567E) suparavant).

Les fraiz de gestion financiére et les frais de fonctionnement et autres services de la part F5-C du fonds maitre
représentent 0,90 % TTC maximum Fan (zu lieu de 1,20 % TTC maximum Fan auparavant pour Iz part R-C du
fonds maitre).

V.  Adoption du rapport annuel du FCPE
Le rapport annuel de 'exercice 2023 (rapport de gestion, rapport genéral du commissaire aux comptes, comptes
annuels) a eté présanté et comments par la Société de Gestion.

Apréz avoir répondu aux questions posées, le rapport annusl de IFexercice 2023 a &té soumis 2 approbation.

Les membres du conseil de surveillance procédent au vote,
Nombre de voix fovorables : 85
Nombre de vaoix defavorabies - 0, et nombre d'abstentions - 1
Mombre de voix non expriméss - 1
Reésolution B odoptée [ refusee
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Signe par voie electranigue, le 09/10/2024

Le président de séance : Un membre du conseil présent :
Christophe CARISEY Cecile HAASER
Kembre du conseil de surveillance Membre du conseil de surveillance
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